
FIŞA DISCIPLINEI 
 

1. Date despre program 
1.1 Instituţia de învăţământ 
superior 

Universitatea Babeş-Bolyai Cluj-Napoca 

1.2 Facultatea Facultatea de Psihologie şi Ştiinţe ale Educaţiei 
1.3 Departamentul Departamentul de Ştiinţe ale Educaţiei 
1.4 Domeniul de studii Ştiinţe ale Educaţiei 
1.5 Ciclul de studii Master 
1.6 Programul de studiu 
/ Calificarea 

Management, consiliere şcolară şi asistenţă psihopedagogică în 
instituţiile incluzive/ Consilier școlar (Cod COR* 235903), Mentor 

(Cod COR* 235902) și Designer instrucțional (Cod COR* 235904) 
 

2. Date despre disciplină 
2.1 Denumirea  
disciplinei 

PMR2201Managementul instituţiilor incluzive şi diagnoză 
organizaţională  

2.2 Titularul activităţilor de curs Conferentiar universitar dr. Roxana Maier 
2.3 Titularul activităţilor de seminar Conferentiar universitar dr. Roxana Maier 
2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul II 2.6. Tipul de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei DSIN 

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 2 Din care: 3.2 curs 1 3.2 seminar/laborator 1 
3.4 Total ore din planul de 
învăţământ 

28 Din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14 

Distribuţia fondului de timp: ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 15 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 32 
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 25 
Tutoriat 2 
Examinări 2 
Alte activităţi: .................. - 
3.7 Total ore studiu individual 72  
3.8 Total ore pe semestru 100 
3.9 Numărul de credite 4 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum • Psihologie generală, Psihologia vârstelor, Psihopedagogie 
specială  

4.2 de competenţe • Nu e cazul 
 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 
 

5.1 De desfăşurare a 
cursului 

• Amfiteatru dotat cu videoproiector şi ecran de proiecţie 

5.2 De desfăşurare a • Amfiteatru dotat cu videoproiector şi ecran de proiecţie 
 

6. Competenţele specifice acumulate 



Competenţe 
profesionale 

Competenţe de elaborare, organizare şi coordonare a serviciilor de 
intervenţie organizațională  personalizată pentru instituții incluzive. 

Rezultate ale învățării: 
1.1. Absolventul identifică factorii de risc în ceea ce privește 

organizațiile/instituțiile incluzive 
1.2. Absolventul cunoaște factorii destabilizatori pentru instituțiile 

inluzive dar și cei de organizare și coordonare ai acestora. 
1.3. Absolventul identifică și elaborează strategii de prevenție în ceea 

ce privește existența discriminării la angajare pentru instituțiile 

incluzive. 
1.4. Absolventul elaborează demersuri de depistare a posibilităților de 

angajare a persoanelor cu tulburări de limbaj și auz. 
1.5. Absolventul elaborează programe de adaptare în organizații a 

persoanelor cu tulburări de limbaj și auz. 
1.6. Absolventul folosește evaluarea de progres pentru a revizui 

adaptarea persoanelor cu tulburări de limbaj și auz în diferite tipuri de 

funcții, în diferite tipuri de organizații. 
Utilizarea adecvată în comunicarea profesională a conceptelor, 
teoriilor şi metodelor de bază specifice consilierii organizaționale, 
elaborarea planurilor de consiliere organizațională pentru instituțiile 

incluzive 
Rezultate ale învățării: 

2.1. Absolventul cunoaște teste, probe, instrumente formale de 

evaluare specifice domeniului organizațional, caz particular instituțiile 

incluzive 
2.2. Absolventul cunoaște și aplică în selecția instrumentelor de 

evaluare diagnostică criterii de calitate psihometrică riguroase 

aferente acestei funcții a evaluării. 
2.3. Absolventul realizează un plan de consiliere personalizat pentru 
adaptarea persoanelor noi angajate în organizație, caz particular 

persoane cu tulburări de limbaj și auz. 
2.4. Absolventul realizează recomandări privind efectuarea unor 

evaluări suplimentare pentru inserția organizaională a persoanelor cu 

tulburări de limbaj și auz 
2.5. Absolventul reevaluează și monitorizează evoluția cazurilor de 

tulburări de limbaj și comunicare în vederea identificării celor mai 

potrivite soluții de integrare organizațională. 
Elaborează și implementează demersuri de intervenție adecvate pentru 

încadrarea în muncă a persoanelor cu tulburări de limbaj și comunicare. 
Rezultate ale învățării: 

3.1. Absolventul elaborează planuri/ programe de intervenție și 

consemnează orice modificare în aceste planuri în vederea ajustării 

continue a demersului de intervenție din contextul creșterii 

angajabilității persanelor cu tulburări de limbaj și dizabilități auditive. 
3.2. Absolventul selectează modalitățile terapeutice adecvate și le 

corelează cu conținuturile și resursele potrivite, în vederea dezvoltării 

de abilități și competențe funcționale pentru persoanele cu tulburări de 

limbaj și dizabilități auditive pentru a le crește posibilitățile de 

angajare 
3.3. Absolventul utilizează și interpretează evaluările audiologice în 

vederea proiectării unor intervenții de terapia tulburărilor de limbaj și 

audiologice, eficiente.  



3.4. Absolventul desfășoară activități de terapie auditiv-verbală prin 

valorificarea rezultatelor cercetărilor din domeniile: fizicii acustice, 

audiologiei clinice, audiologiei educaționale, neuropsihologiei, 

psiholingvisticii, psihomotricităţii, biotehnologiilor, terapiilor 
ocupaționale, consilierii familiei și persoanelor cu dizabilități.  
3.5. Absolventul proiectează și implementează design-uri de cercetare 
în domeniul tulburărilor de limbaj și al audiologiei educaționale, în 

vederea eficientizării demersului de angajare. 
Competenţe 
transversale 

Aplicarea principiilor și a normelor de deontologie profesională 

fundamentate pe opțiuni valorice explicite în relație cu drepturile și 

demnitatea persoanelor cu dizabilități.  
Rezultate ale învățării:  

1.1. Absolventul cunoaște codul de etică și deontologie profesională 

al domeniului terapiei limbajului și al audiologiei educaționale.  
1.2. Absolventul îndeplinește cu responsabilitate sarcinile 

profesionale materializând principiile codului de etică profesională în 

vederea asigurării unui demers de evaluare și terapie adecvat în 

contextul tulburărilor de limbaj și a dizabilității auditive în vederea 

creeșterii posibilităților de angajare a persoanelor cu tulburări de 

limbaj și deficiențe de auz  
1.3. Absolventul identifică situațiile în care sunt abateri de la codul de 

etică și normele deontologice profesionale.  
1.4. Absolventul analizează abordările diagnostice și terapeutice cu 

scopul de a asigura respectarea normele de etică și deontologie 

profesională. 
1.5. Absolventul realizează demersuri de evaluare și intervenție în 

sfera tulburărilor de limbaj și comunicare respectând drepturile 

fundamentale ale omului, normele legislative și demnitatea umană.  
1.6. Absolventul contribuie la îmbunătățirea calității serviciilor de 

terapia tulburărilor de limbaj, la dezvoltarea domeniului şi a profesiei 

și respectă codul de etică profesională.  
Cooperarea eficientă în echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, 

specifice desfășurării proiectelor și programelor din instituțiile incluzive.  
Rezultate ale învățării:  

2.1. Absolventul colaborează cu membri ai familiei și cu ceilalți 

specialiști în cadrul echipei multidisciplinare pentru înțelegerea 

procesului de angajare a unei persoane cu tulburări de limbaj și 

deficiențe de auz.  
2.2. Absolventul asigură consiliere și informare de specialitate 

membrilor echipei interdisciplinare cu privire la particularitățile 

tablourilor de tulburare de limbaj și a dizabilităților auditive pentru 
pregătirea persoanei pentru angajare și muncă 
2.3. Absolventul demonstrează abilități de comunicare eficientă în 

raporturile cu ceilalți membri ai echipei de lucru pentru a putea sprijini 
orice persoană în procesul de adaptare la muncă 
2.4. Absolventul realizează o abordare interdisciplinară a cazurilor de 

tulburări de limbaj și comunicare, pe baza informațiilor oferite de 

echipa multidisciplinară pentru a realiza un plan de consiliere pentru 
muncă a persoanei cu tulburare de limbaj și deficiență de auz 
2.5. Absolventul deține tehnici de rezolvare a conflictelor în cadrul 

muncii în echipă.  



Utilizarea metodelor și tehnicilor eficiente de învățare pe tot parcursul vieții, 

în vederea formării și dezvoltării profesionale continue.  
Rezultate ale învățării:  

3.1. Absolventul utilizează platformele de e-learning, a învățării de 

tip blended learning și a bazelor de date internaţionale pentru 

dezvoltarea personală și profesională.  
3.2. Absolventul identifică nevoia de învățare continuă, precum și 

soluțiile adecvate.  
3.3. Absolventul analizează critic noile direcții de evaluare și 

intervenție din domeniul terapiei tulburărilor de limbaj și 

comunicare.  
3.4. Absolventul utilizează bazele de date internaționale și resursele 

digitale, în vederea învățării continue.  
3.5. Absolventul deține competențe digitale care îi permit învățarea 

continuă. 
3.6. Absolventul deține abilități de integrare eficientă a 

competențelor de învățare clasice și moderne pentru a-și asigura 

învățare continuă. 
 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor acumulate) 
 
7.1 Obiectivul 
general al disciplinei 

• Obiectivul general al orelor de curs vizează formarea şi 

dezvoltarea cunoştinţelor şi a abilităţilor necesare pentru 

realizarea evaluării în domeniul psihologiei muncii și 

organizaționale şi constituirii unui plan de consiliere 

organizațională. Se urmăreşte promovarea unei abordări care 

să se plieze pe cerinţele Colegiului Psihologilor din România, a 

Comisiei de psihologia muncii și organizațională, 

transporturilor și serviciilor 
7.2 Obiectivele specifice • Definirea conceptelor de bază ale disciplinei: organizaţie, muncă, 

angajat, angajator, personalitate, temperament, aptitudine, 
atitudine, evaluare, consiliere psihologică, training, mentorat, 

performanţă, etc. 
• Formarea capacităţii de integrare adecvată a conceptelor şi 

teoriilor din domeniul psihologiei organizaționale 
• Formarea capacităţii de a transpune în practică tehnici de 

intervenţie psihologică specifice instituțiilor, caz particular 

instituțiile incluzive 
• Însuşirea principiilor de bază de abordare diferenţiată a 

persoanelor în funcţie postul deținut sau de un anumit tip de 
problemă organizațională 

• Exersarea abilităţilor de proiectare a unor programe eficiente 
de consiliere organizațională 

• Cunoaşterea instrumentelor şi metodelor de evaluare 

utilizate în domeniul evaluării organizaţionale 
• Cunoaşterea instrumentelor şi metodelor de evaluare 

utilizate pentru construirea unui plan de intervenţie în 

domeniul organizaţional 
• Cunoaşterea tipurilor de intervenţii în organizaţie precum 

şi a etapelor unei intervenţii 
• Înţelegerea etapelor eficientizării muncii 



• Înţelegerea tipurilor de consiliere psihologică în 

domeniul muncii şi carierei şi a diferenţelor dintre ele 
• Identificarea şi descrierea elementelor de diversitate cu 

relevanţă pentru individualizarea intervenţiilor 

organizaționale. 
• Utilizarea corectă a termenilor de specialitate din 

domeniul psihologiei organizaţionale 

 
8. Conţinuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observaţii/nr 
de ore 

1.Metodologia cercetării în psihologia muncii Expunere, 
Dezbatere, 
problematizare 

1 

2.Strategii de cercetare în psihologia muncii – teorii 
formale, anchetele de tip sociologic, experimentul de 
laborator 

Expunere, Dezbatere, 
problematizare 

1 

3.Strategii de cercetare în psihologia muncii – 
simulările experimentale, studii de teren, 

metaanalizele 

Expunere, Dezbatere, 
problematizare 

1 

4.Strategii de cercetare în psihologia muncii – 
experimente naturale, simularea pe calculator, studiul de 
caz 

Expunere, Dezbatere, 
problematizare 

1 

5.Analiza muncii Expunere, Dezbatere, 
problematizare 

1 

6.Recrutare şi selecţie de personal Expunere, Dezbatere, 
problematizare 

1 

7.Aprecierea performanţelor – evaluarea performanţelor 

în muncă 
Expunere, Dezbatere, 
problematizare 

1 

8.Stresul la locul de muncă – definiţii, teorii Expunere, Dezbatere, 
problematizare 

1 

9.Motivaţia pentru muncă – definiţii, teorii Expunere, Dezbatere, 
problematizare 

1 

10.Comportamentul în grup la locul de muncă Expunere, Dezbatere, 
problematizare 

1 

11.Conducerea organizaţiilor Expunere, Dezbatere, 
problematizare 

1 

12.Schimbarea şi dezvoltarea organizaţională Expunere, Dezbatere, 
problematizare 

1 

13.Metodologia cercetării în psihologia muncii Expunere, Dezbatere, 
problematizare 

1 

14.Tipuri de intervenţii în domeniul organizaţional – 
mentoring-ul, coaching-ul, training-ul 

Expunere, Dezbatere, 
problematizare 

1 



Bibliografie 
1. Bogathy, Z..(2004).Manual de psihologia muncii şi organizaţională.Editura 

Polirom.Bucureşti 
2. Bogatu, N. (2002). Conduită de rol, sine şi personalitate.Editura Granada.Bucureşti 
3. Clocotici, V.Stan, A. (2000).Statistică aplicată în psihologie.Editura Polirom.Bucureşti 
4. Constantin, T. (2004).Evaluarea psihologică a personalului. Editura Polirom.Bucureşti 
5. Cosmovici, A. (1996). Psihologie generală. Editura Polirom.Bucureşti 
6. Dafinoiu, I. (2002). Personalitatea. Modalităţi de abordare clinică. Observaţia şi interviul. 

Editura Polirom.Bucureşti 
7. Doise, W. Mugny, G. (1998). Psihologie socială şi dezvoltare cognitivă. Editura 

Polirom.Bucureşti 
8. Goleman, D. (2000). Working whith emotional intelligence. Bantam Boooks. USA 
9. Goleman, D. (2001). Inteligenţa emoţională.Editura Curtea Veche. Bucureşti. 
10. Goleman, D. Bogatzis, R. McKee, A. (2005).Inteligenţa emoţională în leadership.editura 

Curtea Veche.Bucureşti 
11. Hăvârneanu, C. (2000).Cunoşterea psihologică a persoanei. Editura Polirom.Bucureşti 
12. Hoffmann, O. (2004).Sociologia Organizaţiilor.Editura economică.Bucureşti 
13. Jigău, M. (2001).Consilierea carierei.Editura Sigma.Bucureşti. 
14. Jurcău, N.(2003).. Psihologie inginerească.UTPres.Cluj Napoca. 
15. Maier, R., (2011). Stres, stres, stres. Editura Guttemberg Univers, Arad 
16. Maier, R., (2011). Consilierea carierei - ghid de bune practici, Editura « V. Goldiş » 

University Press, Arad 
17. Maier, R., (2012). Consilierea carierei, Editura « V. Goldiş » University Press, Arad 
18. Merlevede, P. Bridoux, D.Vandamme, R. (2004). 7 steps to emotional intelligence.Crown 

House Publishing Limited.USA 
19. Minulescu M. (2004). Psihodiagnoza modernă. Chestionarele de personalitate. Bucuresti: 

Editura Fundatiei Romania de mâine. 
20. Mitrofan N., Mitreofan L. (2005). Testarea psihologică. Inteligenţa şi aptitudinie. Iaşi. 

Polirom. 
21. Mitrofan, I. (coord.) (2003). Cursa cu obstacole a dezvoltării umane. Iaşi. Editura Polirom  
22. Moraru, I. Iosif, G. (1976).Psihologia muncii industriale. Editura Didactică şi 

Pedagogică.Bucureşti 
23. Moscovici, S. (1998). Psihologia relaţiilor cu celalalt. Editura Polirom. Iaşi. 
24. Neculau, A. (2006). Analiza şi intervenţia în grupuri şi organizaţii.Editura Polirom.Iaşi 
25. Opre, A. (coord). (2002). Noi tendinţe în psihologia personalităţii.Vol I. Modele teoretice. 

Cluj-Napoca. Editura ASCR. 
26. Opre, A. (coord). (2004). Noi tendinţe în psihologia personalităţii. Vol II. Diagnoza, cercetare, 

aplicatii. Cluj-Napoca. Editura ASCR 
27. Pânişoară, I.O. (2003).Comunicarea eficientă.Editura Polirom.Bucureşti. 
28. Peretti, A. Legrand, J.A.Boniface, J. (2001).Tehnici de comunicare. Editura 

Polirom.Bucureşti 
29. Pitariu, H.D. (2003).Proiectarea fişelor de post, evaluarea posturilor de muncă şi a 

personalului.Casa de Editura Irecson.Bucureşti 
30. Roco, M. (2001). Creativitate şţi inteligenţă emoţională. Editura Polirom.Bucureşti 
31. Stanciu, Şt. Ionescu, M. Leovaridis, C. Stănescu, D. (2003). Managementul resurselor 

umane.Editura Comunicare.ro.Bucureşti 
32. Zlate, M. (2004). Leadership şi management. Editura Polirom.Bucureşti 
33. Zlate, M. (2004). Tratat de psihologie organizaţional managerială.vol.I. Editura Polirom. 

Bucureşti 
8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observaţii 

1. Tipuri de evaluări în psihologia organizaţională – tipuri 
de diagnoze 

Aplicare de probe 
specifice şi interpretarea 

2 



acestora 

2.Tipuri de evaluări în psihologia organizaţională – 
evaluarea personalului, angajarea 

Aplicare de probe 
specifice şi interpretarea 

acestora 

2 

3.Evaluarea pentru selecţia şi recurtarea de personal Aplicare de probe 
specifice şi interpretarea 

acestora 

2 

4. Tipuri de teste utilizate în psihologia organizaţională Aplicare de probe 
specifice şi interpretarea 

acestora 

2 

5. Evaluarea personalităţii în selecţia şi recrutarea de 

personal 
Aplicare de probe 
specifice şi interpretarea 

acestora 

2 

6. Evaluarea motivaţiei în muncă Aplicare de probe 
specifice şi 

interpretarea acestora 

2 

7. Evaluarea performanţelor în muncă Aplicare de probe 
specifice şi 

interpretarea acestora 

2 

8. Tipuri de evaluări pentru eficinetizarea muncii Aplicare de probe 
specifice şi 

interpretarea acestora 

 

9. Evaluarea necesităţii de training Aplicare de probe 
specifice şi 

interpretarea acestora 

 

10. Evaluarea intervenţiei în organizaţii Aplicare de probe 
specifice şi 

interpretarea acestora 

 

11. Tipuri de intervenţii – procesul de follow-up Aplicare de probe 
specifice şi 

interpretarea acestora 

 

12. Problematica accidentelor de muncă – tipuri de analiză Aplicare de probe 
specifice şi 

interpretarea acestora 

 

13. Problematica revenirii în muncă după un accident de 

muncă 
Aplicare de probe 
specifice şi 

interpretarea acestora 

 

14. Restanilirea capacităţii de muncă – analiza dosarului Aplicare de probe 
specifice şi 

interpretarea acestora 

 

Bibliografie 
1. Bogathy, Z..(2004).Manual de psihologia muncii şi organizaţională.Editura 

Polirom.Bucureşti 
2. Bogatu, N. (2002). Conduită de rol, sine şi personalitate.Editura Granada.Bucureşti 
3. Clocotici, V.Stan, A. (2000).Statistică aplicată în psihologie.Editura Polirom.Bucureşti 
4. Constantin, T. (2004).Evaluarea psihologică a personalului. Editura Polirom.Bucureşti 
5. Cosmovici, A. (1996). Psihologie generală. Editura Polirom.Bucureşti 
6. Dafinoiu, I. (2002). Personalitatea. Modalităţi de abordare clinică. Observaţia şi interviul. 

Editura Polirom.Bucureşti 
7. Doise, W. Mugny, G. (1998). Psihologie socială şi dezvoltare cognitivă. Editura 

Polirom.Bucureşti 



8. Goleman, D. (2000). Working whith emotional intelligence. Bantam Boooks. USA 
9. Goleman, D. (2001). Inteligenţa emoţională.Editura Curtea Veche. Bucureşti. 
10. Goleman, D. Bogatzis, R. McKee, A. (2005).Inteligenţa emoţională în leadership.editura 

Curtea Veche.Bucureşti 
11. Hăvârneanu, C. (2000).Cunoşterea psihologică a persoanei. Editura Polirom.Bucureşti 
12. Hoffmann, O. (2004).Sociologia Organizaţiilor.Editura economică.Bucureşti 
13. Jigău, M. (2001).Consilierea carierei.Editura Sigma.Bucureşti. 
14. Jurcău, N.(2003).. Psihologie inginerească.UTPres.Cluj Napoca. 
15. Maier, R., (2011). Stres, stres, stres. Editura Guttemberg Univers, Arad 
16. Maier, R., (2011). Consilierea carierei - ghid de bune practici, Editura « V. Goldiş » 

University Press, Arad 
17. Maier, R., (2012). Consilierea carierei, Editura « V. Goldiş » University Press, Arad 
18. Merlevede, P. Bridoux, D.Vandamme, R. (2004). 7 steps to emotional intelligence.Crown 

House Publishing Limited.USA 
19. Minulescu M. (2004). Psihodiagnoza modernă. Chestionarele de personalitate. Bucuresti: 

Editura Fundatiei Romania de mâine. 
20. Mitrofan N., Mitreofan L. (2005). Testarea psihologică. Inteligenţa şi aptitudinie. Iaşi. 

Polirom. 
21. Mitrofan, I. (coord.) (2003). Cursa cu obstacole a dezvoltării umane. Iaşi. Editura Polirom  
22. Moraru, I. Iosif, G. (1976).Psihologia muncii industriale. Editura Didactică şi 

Pedagogică.Bucureşti 
23. Moscovici, S. (1998). Psihologia relaţiilor cu celalalt. Editura Polirom. Iaşi. 
24. Neculau, A. (2006). Analiza şi intervenţia în grupuri şi organizaţii.Editura Polirom.Iaşi 
25. Opre, A. (coord). (2002). Noi tendinţe în psihologia personalităţii.Vol I. Modele teoretice. 

Cluj-Napoca. Editura ASCR. 
26. Opre, A. (coord). (2004). Noi tendinţe în psihologia personalităţii. Vol II. Diagnoza, 

cercetare, aplicatii. Cluj-Napoca. Editura ASCR 
27. Pânişoară, I.O. (2003).Comunicarea eficientă.Editura Polirom.Bucureşti. 
28. Peretti, A. Legrand, J.A.Boniface, J. (2001).Tehnici de comunicare. Editura 

Polirom.Bucureşti 
29. Pitariu, H.D. (2003).Proiectarea fişelor de post, evaluarea posturilor de muncă şi a 

personalului.Casa de Editura Irecson.Bucureşti 
30. Roco, M. (2001). Creativitate şţi inteligenţă emoţională. Editura Polirom.Bucureşti 
31. Stanciu, Şt. Ionescu, M. Leovaridis, C. Stănescu, D. (2003). Managementul resurselor 

umane.Editura Comunicare.ro.Bucureşti 
32. Zlate, M. (2004). Leadership şi management. Editura Polirom.Bucureşti 
33. Zlate, M. (2004). Tratat de psihologie organizaţional managerială.vol.I. Editura Polirom. 

Bucureşti 
 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor 

comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din 
domeniul aferent programului 

 
 
 
 

• Colegiul Psihologilor din România, a Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberă 
practică (www.copsi.ro) şi a Procedurilor de atestare în conformitate cu Normele metodologice de 
aplicare a Legii 213/2004 

• Registrul Naţional al Calificărilor din învăţământul Superior (http://www.rncis.ro) 
•  Clasificarea Ocupaţiilor din România (http://www.mmuncii.ro/) 
•  Competența de proiectare organizațională este formată conform cu rigorile și exigențele specifice domeniului din 

psihologiei muncii și organizaționale 

http://www.copsi.ro/
http://www.rncis.ro/
http://www.mmuncii.ro/


10. Evaluare 
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din 

nota finală 
10.4 Curs - recunoaşterea unor 

concepte şi principii de 

bază din psihologia 
muncii – test scris 
- realizarea unui referat 
prezentare a două 

instrumente sau metode 
folosite în evaluare sau 
a unui plan de 
consiliere 

Examen 70% 

10.5 Seminar/laborator Calitatea materialelor 
din 
Portofoliu (cu probe 
aplicate la 10 persoane) 

Portofoliu 30% 

10.6 Standard minim de performanţă 
• Realizarea minimală a sarcinilor de lucru pe parcursul activităţilor didactice 
• Realizarea uneia dintre sarcinile de portofoliu 

 
Data completării 

26.09. 2023 
Semnătura titularului de curs 
Conf. univ. dr. Roxana Maier 

 
 

Semnătura titularului de seminar 
Conf. univ. dr. Roxana Maier 

 

Data avizării în departament 
27.09.2023 

Semnătura directorului de departament 
Prof. univ. dr. Adrian Roșan 

 
 


