1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

Universitatea ,,Babes-Bolyai” Cluj Napoca

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul

Departamentul de Psihopedagogie Speciala

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale Educatiei

1.5 Ciclul de studit

Masterat

1.6 Programul de studiu /
Calificarea

Management, consiliere si asistentd psihopedagogica in
institutiile incluzive / Consilier scolar (Cod COR*
235903), Mentor (Cod COR* 235902) si Designer
instructional (Cod COR* 235904)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Orientarea scolara si profesionala a persoanelor cu dizabilitati,
disciplinei PMR 2203

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. Univ. Dr. Marian Padure

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. Univ. Dr. Marian Padure

2.4 Anul de studitl 1 ‘2.5 Semestrul ‘ 1 ‘2.6. Tipul de evaluard E ‘2.7 Regimul disciplinei DSIN

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 3 Din care: 3.2 curs | 2 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de 32 | Dincare: 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | 14
invatdmant

Distributia fondului de timp: ore
Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 30
teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 30
Tutoriat 12
Examinari 4
Alte activitati practice in institutii private / publice 12
3.7 Total ore studiu individual 118

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

5.2 De desfasurare a seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

Competente | Elaborarea si implementarea de programe de consiliere si asistenta
profesionale | psihopedagogica si consiliere vocationald pentru copiii si elevii cu tulburari de
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dezvoltare, tulburari emotionale si comportamentale, tulburari de invatare,
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Rezultate ale invatarii:

Absolventul identifica, selecteaza si aplica activitati si programe de
consiliere si asistenta psihopedagogica bazate pe dovezi stiintifice.
Absolventul elaboreaza si implementeaza programe de consiliere
vocationald in institutii incluzive, cabinete si centre.

Absolventul implementeaza programe de reconversie profesionala in
contextul unor dizabilitati dobandite pe parcursul vietii.

Absolventul realizeaza sedinte de consiliere a parintilor sau a altor
apartinatori, in probleme de relationare cu persoanele aflate in dificultate,
datorate dizabilitatilor sau bolilor cronice.

Absolventul proiecteaza si realizeaza programe de formare, perfectionare si
specializare Tn domeniul educatiei incluzive, interventiilor psihopedagogice,
managementul institutiilor incluzive pentru membrii echipei
multidisciplinare, cadre didactice, manageri, parinti si apartinatori.
Absolventul ofera consultanta, analizeaza, elaboreaza si implementeaza
politici educationale si sociale in domeniul dizabilitatii si a incluziunii.

Competente
transversale

Aplicarea principiilor si a normelor de etica si deontologie profesionala din
ghidurile si codurile profesionale bazate pe valorile 1n actiune, drepturile,
demnitatea si calitatea vietii persoanelor cu dizabilitati.

Rezultate ale invatarii:

Absolventul cunoaste codul de etica, deontologie si ghidurile care stau la
baza profesiei.

Absolventul indeplineste cu responsabilitate sarcinile profesionale aplicand
principiile, codurile de etica si deontologie profesionala in vederea asigurarii
unui demers diagnostic, de evaluare si interventie psihopedagogica.
Absolventul previne si identifica situatiile si contextele generatoare de
abateri la etica si deontologia profesionala.

Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in
vederea formarii si dezvoltarii profesionale continue.
Rezultate ale Tnvatarii:

Absolventul elaboreaza si deruleaza cursuri de formare profesionala
continud bazate pe corelatii dintre cerintele pietei muncii, cerintele sociale si
nevoile personale.

Absolventul utilizeaza tehnologii ale informatiei si comunicarii atat in
propriul proces de dezvoltare si perfectionare profesionald cat si In procesele
de formare profesionala continua ale specialistilor in domeniu.

Absolventul detine abilitati de utilizare a tehnologiilor asistive si de acces si
a integrarii eficiente a acestora n dezvoltarea personala si profesionala.
Absolventul are abilitati de promovare si suport a retelelor profesionale
nationale si internationale.

Absolventul utilizeaza tehnici de dezvoltare personala in formarea si
dezvoltarea profesionala continua.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general | e  formarea de abilitati in vederea promovarii unei perspective

al disciplinei

inclusive asupra drepturilor persoanelor cu dizabilitati si dezvoltarii
de programe referitoare la integrarea si reintegrarea educationala,
vocationald si profesionald a persoanelor cu dizabilitati

7.2 Obiectivele

specifice

e analiza tendintelor actuale in orientarea scolara si orientatarea
pentru carierd a persoanelor cu si fard dizabilitati;
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locul de munca

relevante

dizabilitati

e cvaluarea nevoilor individuale si a barierelor specifice in procesul
de integrare si reintegrare educationald, vocationala si profesionala
a persoanelor cu dizabilitati

e dezvoltarea si implementarea tehnologiilor asistive in educatie si la

e intelegerea si aplicarea legislatiei nationale si internationale

e analiza modalitatilor de adaptare si accesibilizare a locurilor de
munca in scopul insertiei/reinsertiei profesionale a persoanelor cu

e claborarea de programe de orientare scolara si profesionala la
persoanele cu dizabilitati

e claborarea de programe de reconversie profesionala la persoanele cu
dizabilitati de varsta adulta

8. Continuturi

conceptuale, modele

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Introducere in orientarea scolara si Prelegere interactiva
profesionala: notiuni introductive, clarificari Debate

2. Legislatia nationala si internationald pentru Prelegere interactiva
drepturile persoanelor cu dizabilitati Debate

3. Teorii si modele actuale in orientarea Prelegere interactiva
carierei: Introducerea teoriilor contemporane
si a importantei lor pentru persoanele cu si
fara dizabilitati

4. Factori determinanti ai succesului profesional | Prelegere interactiva
pentru persoanele cu dizabilitati: Explorarea Debate
factorilor predictivi.

5. Strategii de tranzitie eficiente de la educatie Prelegere interactiva
la cariera pentru persoanele cu dizabilitati: Debate
Abordari practice si studii de caz.

6. Consilierea activa in cautarea unui loc de Prelegere interactiva
munca pentru persoanele cu dizabilitati: Debate
Metode si instrumente.

7. Rolul familiei si al specialistilor in sprijinirea | Prelegere interactiva
parcursului educational si profesional al Debate
persoanelor cu dizabilitati: Abordari
multidisciplinare.

8. Promovarea accesului egal pe piata muncii Prelegere interactiva
pentru persoanele cu dizabilitati: Strategii si Debate
politici.

9. Adaptarea si accesibilizarea locurilor de Prelegere interactiva
muncd: Tehnici si tehnologii inovatoare. Debate

10. Strategii de reconversie si reintegrare Prelegere interactiva
profesionald la adulti cu dizabilitati: Cazuri si Debate
metodologii.

11. Programe de sprijin pentru reintegrarea in Prelegere interactiva

munca dupa absente prelungite: Analiza si
aplicatii.

Debate




12. Rolul specialistilor 1n sprijinirea parcursului Prelegere interactiva

educational si profesional al persoanelor cu Debate
dizabilitati: Abordari multidisciplinare.

13. Studii de caz nationale si compararea cu Prelegere interactiva
modele internationale de succes: Invitiminte Debate

si adaptari.

14. Inovatie si tehnologie asistiva in educatie si la | Prelegere interactiva
locul de munca: Prezentarea ultimelor Debate
tendinte si potentialul lor de transformare.
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8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
1. Introducere in orientarea scolara si Studiu de caz

profesionala: explorarea conceptelor cheie si Debate

modelelor teoretice.
2. Aplicarea legislatiei nationale si Studiu de caz

internationale: analiza impactului legislatiei Debate

asupra accesului la munca pentru persoanele
cu dizabilitéti - conventia ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati

3. Teorii si modele in orientarea carierei: Testul Aplicatii practice
Holland de evaluare a intereselor profesionale
si alte teste de motivatie, evaluare a
intereselor, a preferintelor pentru invatare etc.

4. Factori determinanti ai succesului Aplicatii practice
profesional: analiza predicatiei privind
succesul in cariera pentru persoanele cu

dizabilitati.

5. Strategii de tranzitie de la educatie la cariera: Aplicatii practice
planificarea traseului educational si Studiu de caz
profesional si rolul consilierului in etapele
tranzitiei

6. Consilierea activa in cdutarea unui loc de Aplicatii practice
munca: structurarea unui interviu de angajare; Studiu de caz

role-play; fisele de post si codul ocupatiilor
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7. Sprijinul familiei si al specialistilor in Studiu de caz
procesul educationalm vocational si

profesional:

8. Accesul egal pe piata muncii: evaluarea Aplicatii practice
barierelor si a oportunitatilor educationale si debate
din piata muncii

9. Adaptarea locurilor de munca: evaluarea Aplicatii practice
locului de munca si propunerea de adaptari / Studiu de caz

tehnologii asistive specifice pentru diferite
tipuri de dizabilitati

10. Reconversie si reintegrare Aplicatii practice
educationala/profesionala: planificarea unui Studiu de caz
program de reconversie profesionala / etapele Debate
consilierii vocationale si profesionale

11. Programe de sprijin pentru reintegrarea in Aplicatii practice
munca: planul de actiune pentru "return to Studiu de caz
work"

12. Rolul specialistilor in consilierea Aplicatii practice

educationala si profesionala: identificarea
rolurilor si responsabilitatilor consilierului

13. Modele de buna practica nationale si Aplicatii practice
internationale: analiza de modele de succes /
adaptabilitatea si implementarea modelelor in
context local

14. Inovatie si tehnologie asistiva: integrarea Aplicatii practice
tehnologiei asistive n educatie si la loc de
muncd / evaluare si interventie
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
rogramului

e Colegiul Psihologilor din Roméania, a Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de
libera practica (www.copsi.ro) si a Procedurilor de atestare in conformitate cu Normele
metodologice de aplicare a Legii 213/2004

e Registrul National al Calificarilor din invatimantul Superior (http://www.rncis.ro)
e C(lasificarea Ocupatiilor din Romania (http://www.mmuncii.ro/)

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

Evaluarea cunostintelor
teoretice fundamentale
dobandite pe parcursul
semestrului

Examen grila
(fizic sau online)

30%

10.5 Seminar/laborator

Portofoliul poate
include studii de caz,
proiecte de grup sau
individuale, analize de
articole, reflectii pe
tema lecturilor
obligatorii, prezentari
sau alte activitati
relevante desfasurate
pe parcursul
semestrului

Portofoliu predat in
format electronic
(raport, materiale,

anexe)

50%

Implicarea activa in
discutiile si activitati

Prezenta si implicare

10%

Din oficiu

10%

10.6 Standard minim de performanta

e capacitatea de a analiza si evaluare criticd a tendintelor, politicilor si programelor relevante
pentru orientarea scolara si profesionala a persoanelor cu dizabilitati;

e demonstrarea aplicarii practice a cunostintelor teoretice in elaborarea si implementarea
programelor de orientare si reintegrare profesionald pentru persoanele cu dizabilitati,

e abilitati de comunicare si demonstrarea empatiei in interactiunea cu persoanele cu
dizabilitati si colaborarea cu diferiti stakeholderi.
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