FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant Universitatea “Babes-Bolyai” Cluj-Napoca

superior

1.2 Facultatea Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul Psihopedagogie Speciala

1.4 Domeniul de studii Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studiu / Management, consiliere si asistentd psihopedagogica in

Calificarea institutiile incluzive / Consilier scolar (Cod COR* 235903),
Mentor (Cod COR* 235902) si Designer instructional (Cod
COR* 235904)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea PMR2220 Comportament organizational in institutiile incluzive

disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de curs dr. Viorel SIRCA

2.3 Titularul activitatilor de seminar dr. Viorel SIRCA

2.4 Anul de studiu| 2 (2.5 Semestrul | 2 |2.6. Tipul de E |2.7 Regimul DS

evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 3 | Dincare: 3.2 curs | 2 | 3.3 seminar/laborator| 1

3.4 Total ore din planul de 36 | Din care: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator| 12

invatdmant 24

Distributia fondului de timp: ore

Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 20

teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 20

Tutoriat 27

Examinari 2

Alte activitati: ..................

3.7 Total ore studiu individual 89

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Nu este cazul

4.2 de competente e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a e Sala cu videoproiector
cursului

5.2 De desfasurare a e Nu este cazul
seminarului/laboratorului




6. Competentele s

ecifice acumulate

Competente
profesionale

CP. 1. Realizarea, implementarea, monitorizarea si coordonarea de programe de
evaluare, interventie si asistenta psihopedagogica in diverse institutii, scoli,
spitale, organizatii, asociatii, cabinete individuale si asociate, centre publice si
private.

Rezultate ale invatarii:

1.1. Absolventul elaboreaza si aplica programe de identificare si evaluare
psihopedagogica bazate pe dovezi stiintifice.

1.2. Absolventul utilizeaza teste, probe, chestionare, metode de evaluare
psihopedagogica, scolara si vocationald si realizeaza demersuri de diagnostic
psihopedagogic, conform competentelor profesionale.

1.3. Absolventul elaboreaza programe de interventie psihopedagogica, programe
de invatare si programe de asistenta psihopedagogica.

1.4. Absolventul realizeaza si aplica strategii si programe de adaptare,
augmentare si modificare curriculara in scopul incluziunii scolare si sociale in
contextul tulburarilor de invatare, a tulburarilor emotionale si comportamentale
si a dizabilitatii.

1.5. Absolventul elaboreaza planuri de servicii psihopedagogice personalizate
(plan educational personalizat, plan de interventie personalizata, plan de terapia
limbajului si a comunicarii, plan de interventie comportamentald), pentru copiii
si elevii cu tulburari de dezvoltare, tulburari emotionale si comportamentale,
tulburari de invatare, dizabilitati si cerinte educationale speciale (CES).

1.6. Absolventul elaboreaza programe de interventie timpurie pentru copiii cu
tulburari de dezvoltare si/sau dizabilitati.

1.7. Absolventul elaboreaza si aplicd programe de identificare, consiliere
psihopedagogica si vocationald a copiilor si a tinerilor capabili de performanta
inaltd, spre programe adecvate nevoilor lor specifice, in colaborare cu alti
specialisti.

Competente
transversale

CT. 1. Aplicarea principiilor si a normelor de etica si deontologie profesionala
din ghidurile si codurile profesionale bazate pe valorile in actiune, drepturile,
demnitatea si calitatea vietii persoanelor cu dizabilitati.

Rezultate ale invatarii:

1.1. Absolventul cunoaste codul de etica, deontologie si ghidurile care stau la
baza profesiei.

1.2. Absolventul indeplineste cu responsabilitate sarcinile profesionale aplicand
principiile, codurile de etica si deontologie profesionald in vederea asigurarii
unui demers diagnostic, de evaluare si interventie psihopedagogica.

1.3. Absolventul previne si identifica situatiile si contextele generatoare de
abateri la etica si deontologia profesionala.

1.4. Absolventul promoveaza si aplica abordari diagnostice si terapeutice bazate
pe dovezi validate stiintific.

1.5. Absolventul promoveaza si sustine, in cadrul echipei multidisciplinare si a
activitatilor de management scolar si profesional, deontologia profesionala, etica
si integritatea academica.

1.6. Absolventul realizeaza cercetdri in domeniul psihopedagogiei speciale si
incluzive, bazate pe avize de etica cercetarii, consimtdmant informat si proceduri
de lucru transparente.




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al | Cunoasterea principalelor teorii si instrumente de fundamentare
disciplinei teoreticd, masurare si optimizare a comportamentului organizational

in institutiile incluzive

7.2 Obiectivele specifice | Cunoasterea unor informatii de baza si aplicative privind:

e comportamentul organizational si etica in organizatii;

e relatia dintre management si comportamentul organizational in
institutiile incluzive;

e motivatia in organizatiile incluzive;

e cultura orgnizationala;

managemedntul stresului In organizatiile incluzive;

e procesul de luare a deciziilor
e rolul personalitatii in organizati si promovarea divesritatiii,
e mangementul conflictelor in institutiile incluzive;
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Comportamentul organizational- abordare | Prelegerea interactiva,
conceptuala Problematizarea, Explicatia,

Demonstratia

2. Etica si comportament organizational

Prelegerea interactiva,
Problematizarea, Explicatia,
Demonstratia

3. Relatia dintre motivatie si comportament
organizational in institutiile incluzive

Prelegerea interactiva,
Problematizarea, Explicatia,
Demonstratia

4. Cultura organizationald — cultura a
incluziunii si respectului pentru diversitate

Prelegerea interactiva,
Problematizarea, Explicatia,
Demonstratia

5. Mangementul stresului in organizatiile
incluzive

Prelegerea interactiva,
Problematizarea, Explicatia,
Demonstratia

6. Stresul organizational

Prelegerea interactiva,
Problematizarea, Explicatia,
Demonstratia

7. Procesul de luare a deciziilor in
organizatiiile incluzive

Prelegerea interactiva,
Problematizarea, Explicatia,
Demonstratia

8. Leadership si comportament
organizational

Prelegerea interactiva,
Problematizarea, Explicatia,
Demonstratia

9. Suportul organizational perceput- teorii
aplicative

Prelegerea interactiva,
Problematizarea, Explicatia,
Demonstratia

10. Personalitate si comportament
organizational

Prelegerea interactiva,
Problematizarea, Explicatia,
Demonstratia

11. Managementul conflictelor in
organizatiile incluzive

Prelegerea interactiva,
Problematizarea, Explicatia,
Demonstratia




12. Invatarea organizationala Prelegerea interactiva,
Problematizarea, Explicatia,

Demonstratia
13. Valori 1n actiune si satisfactie Prelegerea interactiva,
profesionald in institutiile incluzive Problematizarea, Explicatia,
Demonstratia
14. Bune practici in comportament Prelegerea interactiva,
organizational. Concluzii.
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8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
1. Raportul competeneta-incompetenta Exercitiul, Rezolvarea de probleme,
manageriala Invitarea prin coperare, Jocul de rol
2. Modelul integrativ al identitatii sociale Exercitiul, Rezolvarea de probleme,
Invitarea prin coperare
3. Teoria triadei negre in organizatii Exercitiul, Rezolvarea de probleme,
Invitarea prin coperare
4. Evaluarea personalitdtii in organizatii Exercitiul, Rezolvarea de probleme,
Invitarea prin coperare
5. Comportamentul organizational in Exercitiul, Rezolvarea de probleme,
institutiile incluzive Invitarea prin coperare
6. Tehnici de evaluare a comportamentului Exercitiul, Rezolvarea de probleme,
organizational Invitarea prin coperare
7. Metode utilizate in adoptarea deciziilor Exercitiul, Rezolvarea de probleme,
manageriale Invitarea prin coperare
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8. Exercitii si jocuri de rol cu tema: Exercitiul, Rezolvarea de probleme,
discriminare, group think si mobbing in Invatarea prin coperare
organizatii

9. Analiza si evaluarea posturilor pe baza Exercitiul, Rezolvarea de probleme,
obiectivelor si atributiilor din fisa postului | Invitarea prin coperare

10.  Aplicatii ale unuia dintre modelele Exercitiul, Rezolvarea de probleme,
organizationale 1n evaluarea unei institutii Invitarea prin coperare
incluzive

11.  Instrumente de evaluare a personalitatii | Exercitiul, Rezolvarea de probleme,
in cadrul organizatiei Invatarea prin coperare

12.  Contractul de schimbare — aplicatii in Exercitiul, Rezolvarea de probleme,
organizatia incluziva Invatarea prin coperare

13.  Analizd SWOT a capacitatii Exercitiul, Rezolvarea de probleme,
invatamantului romanesc de a realiza Invatarea prin coperare
integrarea elevilor cu dizabilitati

14.  Identificare organizationala vs. | Exercitiul, Rezolvarea de probleme,
dezidentificare organizationala Invatarea prin coperare

Bibliografie

Avram, E., Cooper, C.L. (2008). Psihologie organizational-manageriala. Tendinte actuale, Ed.
Polirom, Iasi

Mathieu, C. Neumann, C.S. Hare, R. D. Babiak P. (2014). A4 dark side of leadership: Corporate
psychopathy and its influence on employee well-being and job satisfaction, Personality and
Individual Differences 59 (2014) 83—88

DiMattia, D., Lyjermans, T., Opre, A., David, D. (2008). Coaching cognitiv-comportamental in
organizatii, Ed. ASCR, Cluj-Napoca

Smith, S. F., & Lilienfeld, S. O. (2013). Psychopathy in the workplace: The knowns and un-
knowns. Aggression and Violent Behavior, 8,204 —218.

Zlate, M. (2007). Tratat de psihologie organizational-manageriala., Ed. Polirom, lasi

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Colegiul Psihologilor din Romania, a Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept
de libera practica (www.copsi.ro) si a Procedurilor de atestare in conformitate cu
Normele metodologice de aplicare a Legii 213/2004 si Norma metodologica de
aplicare a Legii 213/2004

e Registrul National al Calificarilor din invatamantul Superior (http://www.rncis.ro)

e C(lasificarea Ocupatiilor din Romaénia (http://www.mmuncii.ro/)

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs Trei exemple de Examen scris, 6 puncte 60%
comportamente
organizationale din
institutiile incluzive
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10.5 Seminar/laborator

Efectuarea a trei teme (
managementul stresului,
valori in actiune,
personalitatea in
organizatii

Redactarea celor trei
teme in max o pagina
fiecare, 1 punct pentru

fiecare tema

40%

10.6 Standard minim de performanta

e Efectuarea celor trei teme privind: managementul stresului, personalitatea in organizatii,

valorile in actiune

Data completarii
23.09.2024

Semnatura titularului de curs

Dr. Viorel Sirca

Data avizarii In departament

27.09.2023

Semnatura titularului de

seminar

Dr. Viorel Sirca

Semnatura directorului de

departament

Prof. Univ. Dr. Adrian ROSAN




