FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca
superior
1.2 Facultatea Psihologie si Stiinte ale Educatiei
1.3 Departamentul Psihopedagogie Speciala
1.4 Domeniul de studii Stiinte ale Educatiei
1.5 Ciclul de studii Master
1.6 Programul de studiu / Management, consiliere si asistentd psihopedagogica in
Calificarea institutiile incluzive / Consilier scolar (Cod COR* 235903),
Mentor (Cod COR* 235902) si Designer instructional (Cod
COR* 235904)
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei PMR2231 Aplicatii ale psihologiei pozitive in institutiile
incluzive / Applied positive psychology in inclusive
institutions
2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. Univ. Dr. Carmen Costea-Barlutiu
2.3 Titularul activitatilor de seminar |Lect. Univ. Dr. Carmen Costea-Barlutiu
2.4 Anul de studiu| 2 |2.5 Semestrul | 4 |2.6. Tipul de E (2.7 Regimul DA
evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptdmand | 3 Din care: 3.2 curs 1 | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de 36 | Din care: 3.5 curs 12 | 3.6 seminar/laborator | 24
invatamant
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 15
teren
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 10
Examinari 3
Alte activitati: pregatire lucrari practice, planuri de interventie 16
3.7 Total ore studiu individual 89
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Este indicatd, dar nu obligatorie, parcurgerea disciplinelor:
e Psihologia generala si a personalitatii
Psihologia dezvoltarii

Psihologia clinica a persoanelor cu dizabilitati

4.2 de competente Aplicarea, adaptarea si/ sau conceperea unor metode de

evaluare psihopedagogica si/sau clinica la copii, tineri, adulti,

respectiv sistemice, pentru institutii $i organizatii

e Design si implementare de programe de consiliere si asistenta
psihopedagogicd a persoanelor cu diferite dizabilitati si




familiilor acestora, precum si la nivel organizational,
institutional.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

seminarului/laboratorului

5.1 De desfagurare a e Videoproiector
e Laptop
e Boxe
e Imprimanta

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

CP. 1. Realizarea, implementarea, monitorizarea si coordonarea de programe de
evaluare, interventie si asistentd psihopedagogica in diverse institutii, scoli,
spitale, organizatii, asociatii, cabinete individuale si asociate, centre publice si
private.

Rezultate ale invatarii:

1.1. Absolventul elaboreaza si aplicd programe de identificare si evaluare
psihopedagogica bazate pe dovezi stiintifice.

1.3. Absolventul elaboreazad programe de interventie psihopedagogica, programe
de invatare si programe de asistenta psihopedagogica.

CP. 2. Elaborarea si implementarea de programe de consiliere si asistentad
psihopedagogica si consiliere vocationald pentru copiii si elevii cu tulburari de
dezvoltare, tulburdri emotionale si comportamentale, tulburdri de invatare,
dizabilitati si cerinte educationale speciale (CES).

Rezultate ale invatarii:

2.1. Absolventul identifica, selecteaza si aplica activitati si programe de
consiliere si asistenta psihopedagogica bazate pe dovezi stiintifice.

2.2. Absolventul elaboreazd si implementeaza programe de consiliere
vocationald in institutii incluzive, cabinete si centre.

2.6. Absolventul ofera consultantd, analizeaza, elaboreazd si implementeaza
politici educationale si sociale In domeniul dizabilitdtii si a incluziunii.

CP. 3. Realizarea managementului institutiilor scolare, centrelor, organizatiilor
incluzive, implementarea si coordonarea de programe de diagnoza
organizationald, servicii de educatie incluziva si incluziune sociala.

Rezultate ale invatarii:

3.1. Absolventul detine competente privind managementul institutiilor scolare
incluzive publice si private si a serviciilor de interventie educationald si
psihopedagogica.

3.2. Absolventul analizeaza, selecteaza, realizeazd si aplica planuri de
management a institutiilor de educatie incluziva si/sau speciala.

3.8. Absolventul proiecteaza si implementeazd procese de diagnoza
organizationala.

3.9. Absolventul formuleaza si aplica strategii de dezvoltare institutionala.

CP. 4. Proiectarea si implementarea de design-uri de cercetare in domeniul
managementului, consilierii si asistentei psihopedagogice.

Rezultate ale invatarii:

4.3. Absolventul analizeazd critic (putere statisticd, limite, interpretari)
rezultatele cercetarilor pentru a le valorifica in propria activitate terapeutica sau
pentru a identifica noi problematici de cercetare.

4.4. Absolventul proiecteazd, implementeaza si coordoneaza cercetari-actiune.




4.6. Absolventul identifica si evidentiaza subiecte / teme actuale de cercetare in
domeniul evaluarii si al interventiei psihopedagogice.

Competente
transversale

CT. 1. Aplicarea principiilor si a normelor de eticd si deontologie profesionald
din ghidurile si codurile profesionale bazate pe valorile in actiune, drepturile,
demnitatea si calitatea vietii persoanelor cu dizabilitati.

Rezultate ale invatarii:

1.2. Absolventul indeplineste cu responsabilitate sarcinile profesionale aplicand
principiile, codurile de etica si deontologie profesionala in vederea asigurarii unui
demers diagnostic, de evaluare si interventie psihopedagogica.

1.3. Absolventul previne si identifica situatiile si contextele generatoare de
abateri la etica si deontologia profesionala.

1.4. Absolventul promoveaza si aplica abordari diagnostice si terapeutice bazate
pe dovezi validate stiintific.

1.5. Absolventul promoveaza si sustine, in cadrul echipei multidisciplinare si a
activitatilor de management scolar si profesional, deontologia profesionala, etica
si integritatea academica.

CT. 2. Cooperarea eficientd in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare,
specifice desfasurarii proiectelor si programelor din domeniile psihopedagogiei
speciale si psihologie.

Rezultate ale invatarii:

2.1. Absolventul colaboreaza cu membri ai familiei si cu ceilalti specialisti in
cadrul echipei multidisciplinare formate din: specialisti in terapia limbajului,
psihopedagogi, audiologi educationali, psihologi, pedagogi, profesori de sprijin/
itineranti, medici, kinetoterapeuti, asistenti sociali, etc.

2.2. Absolventul optimizeaza calitatea serviciilor de consiliere si interventie
psihopedagogica, consiliere vocationalda si a activitdtilor de diagnoza
organizationald si management.

CT. 3. Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe tot parcursul
vietil, In vederea formarii si dezvoltarii profesionale continue.

Rezultate ale invatarii:

3.6. Absolventul utilizeazd tehnici de dezvoltare personald in formarea si
dezvoltarea profesionald continua.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

e Studiul unor concepte si modele ale psihologiei pozitive, cu
validitate empirica, in vederea optimizarii activitatii in institutii
incluzive, respectiv conceperea unor programe de interventie pe
baze teoretice si empirice solide, cu aplicabilitate n cadrul acestora.




7.2 Obiectivele .
specifice .

eudaimonice;

psihologice;

fizice si mentale;

incluzive.

Definirea operationald a fericirii si componentelor acesteia;

Descrierea si aplicarea unor modele ale fericirii in vederea cresterii

nivelului de rezilientd a persoanelor cu si fara dizabilitati;

e Identificarea factorilor asociati cu fericirea si a predictorilor
acesteia 1n cazul persoanelor cu si fara dizabilitati;

e Definirea si operationalizarea starii de bine psihologice hedonice si

e Decelarea rolului atasamentului in obtinerea si mentinerea starii de
bine psihologice si rezilientei;
e Descrierea si exersarea unor aplicatii ale modelului fericirii
autentice, in institutii incluzive;
e Discutarea unor modele de interventie pentru cresterea starii de bine

¢ Identificarea rolului optimismului si sperantei in contextul sanatatii

e Exersarea unor modele integrative de interventie prin utilizarea
conceptelor din psihologia pozitiva, in institutii incluzive;

e Conturarea rolului eticii si deontologiei profesionale, in contextul
implementarii unor modele din psihologia pozitiva in institutii

8. Continuturi

psihologica

8.1 Curs Metode de | Observatii
predare
1. Definirea si obiectul psihologiei pozitive. Studiul prelegerea
bunastarii, Tmplinirii Tn viata brainstorming-ul
2. Psihologia pozitiva si Teoria atasamentului. prelegerea
Securitatea ca nevoie si resursd interactiva
3. Fericirea — definitie, caracteristici ale prelegerea
componentelor acesteia. Beneficiile fericirii explicatia
4. Modele ale fericirii. Modelul fericirii durabile si prelegerea
punctul de referinta al fericirii expunerea
5. Interventii pentru cresterea nivelului fericirii prelegerea
brainstorming-ul
6. Bunastarea ca obiectiv inndscut al omului. Hedonia | prelegerea Auto-reflectie
si eudaimonia
7. Rolul atasamentului in starea de bine psihologica. prelegerea
Modele combinate ale bunastarii dezbaterea
8. Modelul fericirii autentice si aplicatii ale acestuia prelegerea Auto-evaluarea, uto-
in domeniul educatiei incluzive reflectia
9. Predictori ai bunastdrii — sandtatea, personalitatea, | prelegerea
munca, venitul, stilul de viata, relatiile exercitiul
10. Optimismul — centrul schimbarii de paradigma in | prelegerea
psihologie. Definitie, modele brainstorming-ul
11. Speranta si rezultatele acesteia asupra sanatatii, prelegerea
bunastarii si relatiilor brainstorming-ul
12. Programe compozite de interventie in psihologia | prelegerea Analiza vignete de
pozitiva — programe pentru fericire, starea de bine exercitiul caz
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8.1 Seminar / laborator Metode de | Observatii
predare

1. Istoricul psihologiei pozitive. Critica lui Maslow la | dezbaterea Recapitulare

adresa psihologiei

2. Atributiile psihologiei pozitive — aplicatii in | exercitiul

institutii incluzive studiul de caz

3. Evaluarea fericirii si discutii privind efectele | explicatia Auto-reflectie

fericirii asupra sanatatii, starii de bine, prosperitatii, | exercitiul

eficacitatii, vietii sociale studiul de caz

4. Adaptarea hedonica si efectele acesteia exercitiul

studiul de caz

5. Predictori ai fericirii: legaturile sociale, bogatia si | exercitiul
stilul de viata, educatia si munca, sandtatea, | studiul de caz
demografia si structurile macrosociale

6. Evaluarea bunastarii - aplicatii jocul de rol Utilizarea unor
vignete de cazuri

7. Modelul bunastarii sociale — aplicatii in institutiile | exercitiul
incluzive

8. Modelul revizuit al fericirii autentice (PERMA) si | exercitiul
aplicatii ale acestuia n institutii incluzive

9. Interventii in domeniul bunastarii exercitiul
studiul de caz

10. Evaluarea optimismului. Pesimismul si rolul | discutia in triade | Auto-reflectie
acestuia 1n adaptare si decizie




11. Interventii de psihologie pozitiva — tipuri, scopuri | exercitiul Exercitiul
ale acestora si efecte in institutii incluzive studiul de caz experiential

12. Activitati pozitive — interventii pentru | exercitiul
recunostintd, empatie, iertare. Optimizarea practicarii
activitatilor pozitive
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
academice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

rogramului

¢ Disciplina abordeaza o tema cu largd aplicabilitate in interventii care vizeaza optimizarea
activitatii din institutii incluzive, aceea a psihologiei pozitive, un domeniu actual si intens
cercetat. In lumina modelelor teoretice si a bunelor practici in domeniu, utile
profesionistilor psihopedagogi in lucrul cu persoane vulnerabile, de toate varstele,
disciplina isi propune sa aduca modele de bune practici utile atat comunitatii academice,
cat si asociatiilor profesionale, astfel incat sa abiliteze masteranzii pentru a face fata cu
succes provocarilor impuse de domeniul incluziunii copiilor cu dizabilitéti in scoli, precum
si abordarii acestora in asociatii profesionale.

e Lucrdrile practice si de seminar propuse abordeaza atdt domeniul evaluarii, cat si al
interventiei in psihologia pozitiva aplicata in contextul incluziunii, prin metode specifice si
operationalizarea conceptelor teoretice. Masteranzii vor fi abilitati sd conceapa si sa
implementeze modele valide de interventie, utilizind conceptele psihologiei pozitive si
activitati derivate din aceasta.

¢ Cunostintele predate si metodele derivate din teorie sunt in acord cu cerintele Colegiului
Psihologilor din Romania, cu accent pe latura eticd si deontologica a profesiei, respectiv
respecti cerintele Registrului National al Calificarilor din Invitimantul Superior si
Clasificarii Ocupatiilor din Roméania.

e Colegiul Psihologilor din Roménia, a Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de
libera practica (www.copsi.ro) si a Procedurilor de atestare in conformitate cu Normele
metodologice de aplicare a Legii 213/2004

e Registrul National al Calificarilor din invatamantul Superior (www.anc.edu.ro/registrul-
national-al- calificarilor-din-invatamantul-superior-rncis/)

o (lasificarea Ocupatiilor din Roménia (http://www.mmuncii.ro/)

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare evaluare finala
10.4 Curs examen Lucrare de semestru — | 60,00%
plan de interventie
10.5 Seminar/laborator | Reflectie sub forma Prezentare orala 30,00%
unui eseu pe marginea
unui articol de
specialitate
Oficiu 10%

10.6 Standard minim de performanta

specialitate;

e cunoasterea teoriei aferente domeniului psihologiei pozitive;

e definirea corecta a conceptelor specifice domeniului;

e utilizarea corecta a terminologiei de specialitate, in vederea conceptualizarii unor
situatii concrete de viata, exemplificarea si operationalizarea termenilor de

o utilizarea conceptelor, a modelelor teoretice, in vederea realizarii planurilor de
interventie adaptate nevoilor institutiilor incluzive.
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