
FIŞA DISCIPLINEI 
 

1. Date despre program 
1.1 Instituţia de învăţământ 

superior 
Universitatea Babeş-Bolyai, Cluj-Napoca 

1.2 Facultatea Psihologie şi Ştiinţe ale Educaţiei 
1.3 Departamentul Psihopedagogie Specială 
1.4 Domeniul de studii Ştiinţe ale Educaţiei 
1.5 Ciclul de studii Master 
1.6 Programul de studiu / 

Calificarea 
Management, consiliere şi asistenţă psihopedagogică în 

instituţiile incluzive / Consilier școlar (Cod COR* 235903), 

Mentor (Cod COR* 235902) și Designer instrucțional (Cod 

COR* 235904) 
 
2. Date despre disciplină 
2.1 Denumirea disciplinei PMR2231 Aplicaţii ale psihologiei pozitive în instituţiile 

incluzive / Applied positive psychology in inclusive 

institutions  
2.2 Titularul activităţilor de curs Lect. Univ. Dr. Carmen Costea-Bărluţiu 
2.3 Titularul activităţilor de seminar Lect. Univ. Dr. Carmen Costea-Bărluţiu 
2.4 Anul de studiu 2 2.5 Semestrul 4 2.6. Tipul de 

evaluare 
E 2.7 Regimul 

disciplinei 
DA 

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 
3.1 Număr de ore pe săptămână 3 Din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 2 
3.4 Total ore din planul de 

învăţământ 
36 Din care: 3.5 curs 12 3.6 seminar/laborator 24 

Distribuţia fondului de timp: ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 15 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe 

teren 
15 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 30 
Tutoriat 10 
Examinări  3 
Alte activităţi: pregătire lucrări practice, planuri de intervenție 16 
3.7 Total ore studiu individual 89 
3.8 Total ore pe semestru 125 
3.9 Numărul de credite 5 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 
4.1 de curriculum Este indicată, dar nu obligatorie, parcurgerea disciplinelor: 

• Psihologia generală și a personalității 
• Psihologia dezvoltării 
• Consilierea persoanelor cu dizabilităţi şi a familiilor acestora 
• Psihologia clinică a persoanelor cu dizabilităţi 

4.2 de competenţe • Aplicarea, adaptarea şi/ sau conceperea unor metode de 

evaluare psihopedagogică şi/sau clinică la copii, tineri, adulţi, 

respectiv sistemice, pentru instituții și organizații 
• Design şi implementare de programe de consiliere şi asistenţă 

psihopedagogică a persoanelor cu diferite dizabilităţi şi 



familiilor acestora, precum și la nivel organizațional, 

instituțional. 
 
 
5. Condiţii (acolo unde este cazul) 
5.1  De desfăşurare a 

seminarului/laboratorului 
• Videoproiector 
• Laptop 
• Boxe 
• Imprimantă   

 
6. Competenţele specifice acumulate 
Competenţe 

profesionale 
CP. 1. Realizarea, implementarea, monitorizarea și coordonarea de programe de 
evaluare, intervenție și asistență psihopedagogică în diverse instituții, școli, 

spitale, organizații, asociații, cabinete individuale și asociate, centre publice și 

private. 
Rezultate ale învățării: 
1.1. Absolventul elaborează și aplică programe de identificare și evaluare 

psihopedagogică bazate pe dovezi științifice. 
1.3. Absolventul elaborează programe de intervenție psihopedagogică, programe 

de învățare și programe de asistență psihopedagogică. 
CP. 2. Elaborarea și implementarea de programe de consiliere și asistență 

psihopedagogică și consiliere vocațională pentru copiii și elevii cu tulburări de 

dezvoltare, tulburări emoționale și comportamentale, tulburări de învățare, 

dizabilități și cerințe educaționale speciale (CES). 
Rezultate ale învățării:  
2.1. Absolventul identifică, selectează și aplică activități și programe de 

consiliere și asistență psihopedagogică bazate pe dovezi științifice. 
2.2. Absolventul elaborează și implementează programe de consiliere 

vocațională în instituții incluzive, cabinete și centre. 
2.6. Absolventul oferă consultanță, analizează, elaborează și implementează 

politici educaționale și sociale în domeniul dizabilității și a incluziunii. 
CP. 3. Realizarea managementului instituțiilor școlare, centrelor, organizațiilor 

incluzive, implementarea și coordonarea de programe de diagnoză 

organizațională, servicii de educație incluzivă și incluziune socială. 
Rezultate ale învățării:  
3.1. Absolventul deține competențe privind managementul instituțiilor școlare 

incluzive publice și private și a serviciilor de intervenție educațională și 

psihopedagogică. 
3.2. Absolventul analizează, selectează, realizează și aplică planuri de 

management a instituțiilor de educație incluzivă și/sau specială. 
3.8. Absolventul proiectează și implementează procese de diagnoză 

organizațională.  
3.9. Absolventul formulează și aplică strategii de dezvoltare instituțională.  
CP. 4. Proiectarea și implementarea de design-uri de cercetare în domeniul 

managementului, consilierii și asistenței psihopedagogice.   
Rezultate ale învățării:  
4.3. Absolventul analizează critic (putere statistică, limite, interpretări) 

rezultatele cercetărilor pentru a le valorifica în propria activitate terapeutică sau 

pentru a identifica noi problematici de cercetare.  
4.4. Absolventul proiectează, implementează și coordonează cercetări-acțiune.  



4.6. Absolventul identifică și evidențiază subiecte / teme actuale de cercetare în 

domeniul evaluării și al intervenției psihopedagogice.  
Competenţe 

transversale 
CT. 1. Aplicarea principiilor și a normelor de etică și deontologie profesională 

din ghidurile și codurile profesionale bazate pe valorile în acțiune, drepturile, 

demnitatea și calitatea vieții persoanelor cu dizabilități.  
Rezultate ale învățării:  
1.2. Absolventul îndeplinește cu responsabilitate sarcinile profesionale aplicând 

principiile, codurile de etică și deontologie profesională în vederea asigurării unui 

demers diagnostic, de evaluare și intervenție psihopedagogică.  
1.3. Absolventul previne și identifică situațiile și contextele generatoare de 

abateri la etica și deontologia profesională.  
1.4. Absolventul promovează și aplică abordări diagnostice și terapeutice bazate 

pe dovezi validate științific.  
1.5. Absolventul promovează și susține, în cadrul echipei multidisciplinare și a 

activităților de management școlar și profesional, deontologia profesională, etica 

și integritatea academică.  
CT. 2. Cooperarea eficientă în echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, 

specifice desfășurării proiectelor și programelor din domeniile psihopedagogiei 

speciale și psihologie.  
Rezultate ale învățării:  
2.1. Absolventul colaborează cu membri ai familiei și cu ceilalți specialiști în 

cadrul echipei multidisciplinare formate din: specialiști în terapia limbajului, 

psihopedagogi, audiologi educaționali, psihologi, pedagogi, profesori de sprijin/ 

itineranți, medici, kinetoterapeuți, asistenți sociali, etc. 
2.2. Absolventul optimizează calitatea serviciilor de consiliere și intervenție 

psihopedagogică, consiliere vocațională și a activităților de diagnoză 

organizațională și management. 
CT. 3. Utilizarea metodelor și tehnicilor eficiente de învățare pe tot parcursul 

vieții, în vederea formării și dezvoltării profesionale continue.  
Rezultate ale învățării:  
3.6. Absolventul utilizează tehnici de dezvoltare personală în formarea și 

dezvoltarea profesională continuă. 
 
 
7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor acumulate) 
7.1 Obiectivul 

general al 

disciplinei 

• Studiul unor concepte și modele ale psihologiei pozitive, cu 

validitate empirică, în vederea optimizării activității în instituții 

incluzive, respectiv conceperea unor programe de intervenție pe 

baze teoretice și empirice solide, cu aplicabilitate în cadrul acestora. 



7.2 Obiectivele 

specifice 
 
 
 
 
 
 

• Definirea operațională a fericirii și componentelor acesteia; 
• Descrierea și aplicarea unor modele ale fericirii în vederea creșterii 

nivelului de reziliență a persoanelor cu și fără dizabilități; 
• Identificarea factorilor asociați cu fericirea și a predictorilor 

acesteia în cazul persoanelor cu și fără dizabilități; 
• Definirea și operaționalizarea stării de bine psihologice hedonice și 

eudaimonice; 
• Decelarea rolului atașamentului în obținerea și menținerea stării de 

bine psihologice și rezilienței; 
• Descrierea și exersarea unor aplicații ale modelului fericirii 

autentice, în instituții incluzive; 
• Discutarea unor modele de intervenție pentru creșterea stării de bine 

psihologice; 
• Identificarea rolului optimismului și speranței în contextul sănătății 

fizice și mentale; 
• Exersarea unor modele integrative de intervenție prin utilizarea 

conceptelor din psihologia pozitivă, în instituții incluzive; 
• Conturarea rolului eticii şi deontologiei profesionale, în contextul 

implementării unor modele din psihologia pozitivă în instituții 

incluzive. 
 
8. Conţinuturi 

8.1 Curs Metode de 

predare 
Observaţii 

1. Definirea și obiectul psihologiei pozitive. Studiul 

bunăstării, împlinirii în viață 
prelegerea 
brainstorming-ul 

 

2. Psihologia pozitivă și Teoria atașamentului. 

Securitatea ca nevoie și resursă 
prelegerea 
interactivă 

 

3. Fericirea – definiție, caracteristici ale 

componentelor acesteia. Beneficiile fericirii  
prelegerea 
explicația 

 

4. Modele ale fericirii. Modelul fericirii durabile și 

punctul de referință al fericirii 
prelegerea 
expunerea 

 

5. Intervenții pentru creșterea nivelului fericirii prelegerea 
brainstorming-ul 

 

6. Bunăstarea ca obiectiv înnăscut al omului. Hedonia 
și eudaimonia 

prelegerea Auto-reflecţie 

7. Rolul atașamentului în starea de bine psihologică. 
Modele combinate ale bunăstării 

prelegerea 
dezbaterea 

 

8. Modelul fericirii autentice și aplicații ale acestuia 

în domeniul educației incluzive 
prelegerea Auto-evaluarea, uto-

reflecția 
9. Predictori ai bunăstării – sănătatea, personalitatea, 

munca, venitul, stilul de viață, relațiile 
prelegerea 
exerciţiul 

 

10. Optimismul – centrul schimbării de paradigmă în 

psihologie. Definiție, modele 
prelegerea 
brainstorming-ul 

 

11. Speranța și rezultatele acesteia asupra sănătății, 

bunăstării și relațiilor 
prelegerea 
brainstorming-ul 

 

12. Programe compozite de intervenție în psihologia 

pozitivă – programe pentru fericire, starea de bine 
psihologică 

prelegerea 
exerciţiul 

Analiză vignete de 

caz 
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8.1 Seminar / laborator Metode de 

predare 
Observaţii 

1. Istoricul psihologiei pozitive. Critica lui Maslow la 

adresa psihologiei 
dezbaterea Recapitulare  

2. Atribuțiile psihologiei pozitive – aplicații în 

instituții incluzive 
exerciţiul 
studiul de caz 

 

3. Evaluarea fericirii și discuții privind efectele 

fericirii asupra sănătății, stării de bine, prosperității, 

eficacității, vieții sociale 

explicaţia 
exerciţiul 
studiul de caz 

Auto-reflecţie 
 

4. Adaptarea hedonică și efectele acesteia  exerciţiul 
studiul de caz 

 

5. Predictori ai fericirii: legăturile sociale, bogăția și 

stilul de viață, educația și munca, sănătatea, 

demografia și structurile macrosociale 

exerciţiul 
studiul de caz 

 

6. Evaluarea bunăstării - aplicații jocul de rol Utilizarea unor 

vignete de cazuri 
7. Modelul bunăstării sociale – aplicații în instituțiile 

incluzive 
exerciţiul  

8. Modelul revizuit al fericirii autentice (PERMA) și 

aplicații ale acestuia în instituții incluzive 
exerciţiul  

9. Intervenții în domeniul bunăstării exerciţiul  
studiul de caz 

 

10. Evaluarea optimismului. Pesimismul și rolul 

acestuia în adaptare și decizie 
discuţia în triade Auto-reflecţie 



11. Intervenții de psihologie pozitivă – tipuri, scopuri 

ale acestora și efecte în instituții incluzive 
exerciţiul 
studiul de caz 

Exerciţiul 

experienţial 
12. Activități pozitive – intervenții pentru 

recunoștință, empatie, iertare. Optimizarea practicării 

activităților pozitive 

exerciţiul  
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9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii 

academice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent 

programului 
• Disciplina abordează o temă cu largă aplicabilitate în intervenții care vizează optimizarea 

activității din instituții incluzive, aceea a psihologiei pozitive, un domeniu actual și intens 

cercetat. În lumina modelelor teoretice și a bunelor practici în domeniu, utile 

profesioniștilor psihopedagogi în lucrul cu persoane vulnerabile, de toate vârstele, 

disciplina își propune să aducă modele de bune practici utile atât comunității academice, 

cât și asociațiilor profesionale, astfel încât să abiliteze masteranzii pentru a face față cu 

succes provocărilor impuse de domeniul incluziunii copiilor cu dizabilități în școli, precum 

și abordării acestora în asociații profesionale. 
• Lucrările practice și de seminar propuse abordează atât domeniul evaluării, cât şi al 

intervenţiei în psihologia pozitivă aplicată în contextul incluziunii, prin metode specifice și 

operaționalizarea conceptelor teoretice. Masteranzii vor fi abilitați să conceapă și să 

implementeze modele valide de intervenție, utilizând conceptele psihologiei pozitive și 

activități derivate din aceasta. 
• Cunoştinţele predate şi metodele derivate din teorie sunt în acord cu cerinţele Colegiului 

Psihologilor din România, cu accent pe latura etică şi deontologică a profesiei, respectiv 

respectă cerinţele Registrului Naţional al Calificărilor din Învăţământul Superior şi 

Clasificării Ocupaţiilor din România. 
• Colegiul Psihologilor din România, a Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de 

liberă practică (www.copsi.ro) şi a Procedurilor de atestare în conformitate cu Normele 

metodologice de aplicare a Legii 213/2004 
• Registrul Naţional al Calificărilor din învăţământul Superior (www.anc.edu.ro/registrul-

national-al- calificarilor-din-invatamantul-superior-rncis/) 
• Clasificarea Ocupaţiilor din România (http://www.mmuncii.ro/) 

 
10. Evaluare 
Tip activitate 10.1 Criterii de 

evaluare 
10.2 metode de 

evaluare 
10.3 Pondere din nota 

finală 
10.4 Curs examen Lucrare de semestru – 

plan de intervenție  
60,00% 

10.5 Seminar/laborator Reflecție sub forma 

unui eseu pe marginea 

unui articol de 

specialitate 

Prezentare orală 30,00% 

Oficiu  10% 
10.6 Standard minim de performanţă 
• cunoaşterea teoriei aferente domeniului psihologiei pozitive; 
• definirea corectă a conceptelor specifice domeniului; 
• utilizarea corectă a terminologiei de specialitate, în vederea conceptualizării unor 

situații concrete de viață, exemplificarea şi operaţionalizarea termenilor de 

specialitate; 
• utilizarea conceptelor, a modelelor teoretice, în vederea realizării planurilor de 

intervenție adaptate nevoilor instituțiilor incluzive. 
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