1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant
superior

Universitatea “Babes-Bolyai” Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul

Psihopedagogie Speciala

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studiu /
Calificarea

Management, consiliere si asistenta psihopedagogica n institutiile
incluzive / Consilier scolar (Cod COR* 235903), Mentor (Cod

COR* 235902) si Designer instructional (Cod COR* 235904)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea
disciplinei

Sisteme de identificare si suport a copiilor capabili de performante
inalte, PMR 2232

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. Univ. Dr. Adrian Rosan

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Prof. Univ. Dr. Adrian Rosan

2.4 Anul de studiu| 1 (2.5 Semestrul | II |2.6. Tipul de E |2.7 Regimul DS
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 2 Din care: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de 28 | Din care: 3.5 curs | 14 | 3.6 seminar/laborator | 14
invatamant
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 30
teren
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat
Examinari

Alte activitati: ..................

3.7 Total ore studiu individual

72

3.8 Total ore pe semestru

100

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a
cursului

e Sald cu videoproiector

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

CP1. Realizarea, implementarea, monitorizarea si coordonarea de programe
de evaluare, interventie si asistentd psihopedagogica in diverse institutii,
scoli, spitale, organizatii, asociatii, cabinete individuale si asociate, centre
publice si private.

Rezultatele Tnvatarii:

v’ claboreazd si aplicd programe de identificare si evaluare
psihopedagogica bazate pe dovezi stiintifice.

v’ utilizeazd teste, probe, chestionare, metode de evaluare
psihopedagogica, scolara si vocationala si realizeaza demersuri de
diagnostic psihopedagogic, conform competentelor profesionale.

v’ elaboreaza programe de interventie psihopedagogica, programe de
invatare si programe de asistenta psihopedagogica.

v’ realizeaza si aplica strategii si programe de adaptare, augmentare si
modificare curriculard in scopul incluziunii scolare si sociale in
contextul tulburarilor de invatare, a tulburarilor emotionale si
comportamentale si a dizabilitatii.

v' elaboreazad planuri de servicii psihopedagogice personalizate (plan
educational personalizat, plan de interventie personalizata, plan de
terapia limbajului si a comunicdrii, plan de interventie
comportamentald), pentru copiii si elevii cu tulburari de dezvoltare,
tulburari emotionale si comportamentale, tulburdri de invatare,
dizabilitéti si cerinte educationale speciale (CES).

v’ elaboreazd si aplicdi programe de identificare, consiliere
psihopedagogicd si vocationala a copiilor si a tinerilor capabili de
performanta inaltd, spre programe adecvate nevoilor lor specifice, in
colaborare cu alti specialisti.

CP2. Elaborarea si implementarea de programe de consiliere si asistenta
psihopedagogica si consiliere vocationala pentru copiii si elevii cu tulburari
de dezvoltare, tulburdri emotionale si comportamentale, tulburari de invatare,
dizabilitati si cerinte educationale speciale (CES).

Rezultatele invatarii:

v' identificd, selecteaza si aplica activitati si programe de consiliere si
asistenta psihopedagogica bazate pe dovezi stiintifice.

v' elaboreazd si implementeaza programe de consiliere vocationala in
institutii incluzive, cabinete si centre.

v’ proiecteazd si realizeaza programe de formare, perfectionare si
specializare in domeniul educatiei incluzive, interventiilor
psihopedagogice, managementul institutiilor incluzive pentru membrii
echipei multidisciplinare, cadre didactice, manageri, parinti si
apartinatori.

v’ oferd consultantd, analizeaza, elaboreaza si implementeaza politici
educationale si sociale in domeniul dizabilitatii si a incluziunii.

CP4. Proiectarea si implementarea de design-uri de cercetare in domeniul
managementului, consilierii si asistentei psihopedagogice.
Rezultatele invatarii:

v' cunoaste continutul, utilitatea si limitele principalelor metodologii de
cercetare calitativa si cantitativa aplicabile managementului scolar,
evaludrii, consilierii si interventiei psihopedagogice.

v’ aplica adecvat diferitele metode de cercetare in raport cu problematica
tulburdrilor de neurodezvoltare si a dizabilitatii, dar si cu specificul




NN

managementului institutiilor incluzive, consilierii si interventiilor
psihopedagogice.

analizeaza critic (putere statistica, limite, interpretdri) rezultatele
cercetarilor pentru a le valorifica in propria activitate terapeutica sau
pentru a identifica noi problematici de cercetare.

proiecteaza, implementeaza si coordoneaza cercetari-actiune.
proiecteaza, coordoneaza si aplica studii si programe de cercetare in
domeniul psihopedagogic si domenii conexe, pe baza paradigmei
practicianului reflexiv.

identifica si evidentiaza subiecte / teme actuale de cercetare in domeniul
evaludrii si al interventiei psihopedagogice.

Competente
transversale

CT1. Aplicarea principiilor si a normelor de etica si deontologie
profesionala din ghidurile si codurile profesionale bazate pe valorile in
actiune, drepturile, demnitatea si calitatea vietii persoanelor cu
dizabilitati.

Rezultatele invatarii:

v

v

CT2.

cunoaste codul de eticd, deontologie si ghidurile care stau la baza
profesiei.

indeplineste cu responsabilitate sarcinile profesionale aplicand
principiile codurile de etica si deontologie profesionala in vederea
asigurarii unui demers diagnostic, de evaluare si interventie
psihopedagogica.

previne si identifica situatiile si contextele generatoare de abateri la
etica si deontologia profesionala.

promoveaza si aplica abordari diagnostice si terapeutice bazate pe
dovezi validate stiintific.

promoveazd si sustine, in cadrul echipei multidisciplinare si a
activitdtilor de management scolar si profesional, deontologia
profesionala, etica si integritatea academica.

realizeaza cercetari In domeniul psihopedagogiei speciale si incluzive,
bazate pe avize de etica cercetarii, consimtamant informat si proceduri
de lucru transparente.

Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale,

interdisciplinare, specifice desfasurarii proiectelor si programelor din
domeniile psihopedagogiei speciale si psihologie.
Rezultatele invatarii:

v

colaboreaza cu membri ai familiei si cu ceilalti specialisti in cadrul
echipei multidisciplinare formate din: specialisti in terapia limbajului,
psihopedagogi, audiologi educationali, psihologi, pedagogi, profesori
de sprijin/itineranti, medici, kinetoterapeuti, asistenti sociali etc.
optimizeaza calitatea serviciilor de consiliere si interventie
psihopedagogica, consiliere vocationald si a activitatilor de diagnoza
organizationald si management.

promoveaza si sustine In mod pozitiv imaginea si importanta profesiei
in societate prin workshop-uri profesionale, aparitii mass-media si
colaborari interdisciplinare si interinstitutionale.

promoveaza si aplicd modelul invatarii prin cooperare, a Invatarii
autodeterminate si a curriculumului bazat pe luarea de decizii in cadrul
programelor de invatare, de consiliere si interventii psihopedagogica,
de consiliere vocationald, de incluziune scolara si sociala.

detine abilitati de comunicare si cooperare, de rezolvare a problemelor
si managementul conflictelor.




v

v

promoveaza empowerment-ul si drepturile persoanelor cu dizabilitati
in cadrul scolii, profesiei si societatii.

CT3. Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invitare pe tot
parcursul vietii, in vederea formarii si dezvoltarii profesionale continue.
Rezultatele invatarii:

utilizeaza platformele de e-learning, invatarea de tip blended learning
si bazele de date internationale, in scopul dezvoltari personale si
profesionale.

elaboreaza si deruleaza cursuri de formare profesionalad continua
bazate pe corelatii dintre cerintele pietei muncii, cerintele sociale si
nevoile personale.

utilizeaza tehnologii ale informatiei si comunicarii atat in propriul
proces de dezvoltare si perfectionare profesionala cat si in procesele
de formare profesionala continua al specialistilor in domeniu.

detine abilitati de utilizare a tehnologiilor asistive si de acces si a
integrarii eficiente a acestora in dezvoltarea personala si profesionala.
are abilitati de promovare si suport a retelelor profesionale nationale
si internationale.

utilizeaza tehnici de dezvoltare personala in formarea si dezvoltarea
profesionald continua.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Familiarizarea cu problematica identificdrii si sprijinirii elevilor
capabili de performante inalte

7.2 Obiectivele specifice

- Familiarizarea cu specificul dezvoltarii cognitive, emotionale
si sociale a copiilor capabili de performante inalte

- Familiarizarea cu principalele teorii explicative ale
fenomenului supradotarii

- Identificarea principalilor factori care concura la manifestarea
inaltei performante (inteligenta, creativitatea, motivatia, oferta
educationala etc.)

- Familiarizarea cu principalele instrumente de identificare a
potentialului pentru inalta performanta (WISC, off-level
testing cu teste standardizate de achievement etc.)

- Identificarea principalelor probleme metodologice in
identificarea elevilor capabili de performante inalte

- Familiarizarea cu principalele metode de adaptare curriculara
in educarea elevilor capabili de performante 1nalte (accelerarea
curriculara, Tmbogatirea curriculara etc.)

- Familiarizarea cu principalele programe internationale de
sprijin a supradotatilor

- Identificarea principalelor nevoi de consiliere ale elevilor
capabili de performante inalte




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Observatii
1. Nature vs. nurture/ Innascut vs. dobandit in | Prelegerea
determinarea Tnaltei performante interactiva,
Problematizarea,
Explicatia,
Demonstratia
2. Conceptualizarea supradotarii si | Prelegerea
dezvoltarii talentului (teoria dezvoltarii | interactiva,
asincrone, teoria overexcitabilities, teoria | Problematizarea,
DMGT a lui Gagne, modelul Munich de | Explicatia,
explicare a talentului si supradotarii) Demonstratia
3. Conceptualizarea supradotarii si | Prelegerea
dezvoltarii  talentului  (modelul lui | interactiva,
Sternberg, modelul lui Subotnik) Problematizarea,
Explicatia,
Demonstratia
4. Identificarea  elevilor  capabili  de | Prelegerea
performante inalte (proces | interactiva,
multidimensional, instrumentar- testare | Problematizarea,
psihologica, scale comportamentale, | Explicatia,
evaluare de  portofoliu, evaluarea | Demonstratia
produselor creative etc.)
5. Educarea elevilor capabili de performante | Prelegerea
inalte -accelerarea curriculara interactiva,
Problematizarea,
Explicatia,
Demonstratia
6. Educarea elevilor capabili de performante | Prelegerea
inalte - imbogatire curriculara interactiva,
Problematizarea,
Explicatia,
Demonstratia
7. Consilierea psihopedagogicd a elevilor | Prelegerea
capabili de performante inalte interactiva,
Problematizarea,
Explicatia,
Demonstratia
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Richardson, T.M., Benbow, C.P. (1990). Longterm Effects of Acceleration on the Social-
Emotional Adjusment of Mathematically Precocious Youyths, Journal of Educational
Psychology, 82, 464-470

Robertson, K.F., Smeets, S., Lubinski, D., Benbow, C.P., (2010). Beyond the Treshold Hypothesis:
Even Amomg the Gifted and Top Math/Science Graduate Students, Cognitive Abilities,
Vocational Interests and Lifestyle Prefferences Matter for Career Choice, Performance and
Persistence, Current Directions in Psychological Science, 19 (6), 346-351.
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8.2 Seminar / laborator Metode de predare | Observatii
1. Argumente pro si contra In raport cu | Dezbaterea,
fenomenul supradotarii invatarea
colaborativa

2. Testarea  inteligentei/creativitdtii  1n | Exercitiul,
identificarea  elevilor  capabili  de | Rezolvarea de
performante inalte probleme, invatarea

colaborativa




3. Caracteristici socioemotionale ale copiilor | Invitarea
si adolescentilor capabili de performante | colaborativa,
inalte problematizarea
4. Zone de suprapunere | Problematizarea,
ADHD/supradotare /sindrom Asperger exercitiul, invatarea
colaborativa
5. Talentul in stiinta Exercitiul,
Problematizarea,
invatarea
colaborativa
6. Programe internationale de sprijin a | Invitarea
elevilor capabili de performante inalte colaborativa,
problematizarea
7. Designul principiilor si activitatilor | Exercitiul,
principale ale unui program de imbogatire | Rezolvarea de
curriculard pentru sprijinirea dezvoltarii | probleme, invatarea
talentului in STEM, SMAC colaborativa
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
rogramului

e Colegiul Psihologilor din Romania, a Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept
de libera practicd (www.copsi.ro) si a Procedurilor de atestare in conformitate cu
Normele metodologice de aplicare a Legii 213/2004

e Registrul National al Calificarilor din invatamantul Superior (http://www.rncis.ro)

e C(lasificarea Ocupatiilor din Romania (http://www.mmuncii.ro/)



http://www.copsi.ro/
http://www.rncis.ro/
http://www.mmuncii.ro/

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

program de Tmbogatire
curriculara

educational romanesc

10.4 Curs Argumentarea unei Eseu 40%
pozitii teoretice
Coerenta discursului
scris
10.5 Seminar/laborator | Prezentarea unui articol | Prezentare oralad 20%
Structurd si  metode
Elaborarea unui potrivite contextului | 40%

10.6 Standard minim de performanta

Tnalte

e Elaborarea unui program de imbogatire curriculara pentru elevi capabili de performante

Data completarii

17.09. 2023

Data avizarii in departament

27.09.2023

Semnatura titularului de curs

Prof. univ. dr. Adrian Rosan

Semnatura titularului de seminar

Prof. univ. dr. Adrian Rosan

Semnatura directorului de departament

Prof. univ. dr. Adrian Rosan




